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PROCESO DE SELECCIÓN DE UN/A SECRETARIO/A TÉCNICO/A 
DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CÓRDOBA 

 
Ante la próxima jubilación del actual Secretario Técnico del Colegio Oficial de 
Arquitectos de Córdoba, Don Manuel Abril Serrano, la Junta de Gobierno de este 
Colegio en su sesión de fecha 22 de julio de 2026, ha acordado convocar un 
proceso para la selección de una persona encargada de ocupar la Secretaría 
Técnica que quedará vacante, y en la que regirán las siguientes: 
 
 

BASES 
 
1.- OBJETO. 
 

Es objeto de la presente convocatoria la selección y posterior contratación laboral de un 
Arquitecto/a que lleve a cabo las funciones encomendadas a la Secretaría Técnica del 
Colegio Oficial de Arquitectos de Córdoba, en adelante COACo. 

 
2.- REQUISITOS. 
 

Las personas candidatas habrán de cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Estar en posesión de título habilitante para el ejercicio de la profesión regulada de 
Arquitecto en el momento de la convocatoria, y estar colegiado en el COACo o 
comprometerse a su incorporación caso de resultar elegido. 

• Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos colegiales. 
• Estar al corriente en el pago de las cuotas y obligaciones colegiales. 
• No haber sido objeto de sanción disciplinaria firme ni hallarse inhabilitada para el 

ejercicio de la profesión. 
• No desempeñar cargo colegial alguno en ningún Colegio Oficial de Arquitectos, 

Consejo Profesional o cualquier órgano o entidad relacionada con la estructura u 
organización colegial, como patronatos, agrupaciones, entidades, sociedades, 
fundaciones, etc, o comprometerse a no estar desempeñándolo en el momento de 
su contratación en caso de ser elegido. 

• No tener la condición de funcionario o asimilado, ni depender como contratado de 
ninguna Administración Pública o Colegio Profesional, o comprometerse a no tener 
dicha condición en el momento de su contratación en caso de ser elegido. 

 
3.- FUNCIONES. 
 

Las funciones a desempeñar por la  persona elegida serán las asignadas a la Secretaría 
Técnica, y en concreto las siguientes: 

 
• Actuar como coordinador de las Comisiones de trabajo que se nombren para temas 

específicos y trasladar sus conclusiones a la Junta de Gobierno, donde actuará 
como portavoz de las mismas. 

• Tomar nota de las deliberaciones de las Juntas de Gobierno, a las que 
obligatoriamente asistirá con voz pero sin voto, y preparar los borradores de las 
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actas, de las que dará fe el Secretario; asistirá asimismo a las Asambleas, de cuyas 
deliberaciones tomará nota. 

• Tomar las disposiciones necesarias y hacer cuantas gestiones sean precisas para 
cumplimentar de forma inmediata los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno. 

• Recibir toda la correspondencia dirigida a Colegio y sus cargos directivos, 
clasificarla y pasarla informada al Secretario, en su caso, al Decano y despachar sin 
consultar los asuntos de trámite, de los que luego dará cuenta detallada al 
Secretario, o en su caso, al Decano. 

• Ser el responsable ante el Secretario de la marcha administrativa del Colegio, y ante 
el Tesorero de la contabilidad y del cumplimiento de la política presupuestaria. 

• Supervisión y control de los archivos generales del Colegio. 
• Asistir a cuantas reuniones colegiales se le cite en calidad de Secretario Técnico. 
• Dictar las normas procedentes para la perfecta organización y distribución del 

trabajo, vigilando el desarrollo del mismo y el buen cumplimiento por parte del 
personal. 

• En general aquellos otros cometidos inherentes a sus funciones que le sean 
asignados por la normativa al respecto por acuerdo de la Junta de Gobierno o 
Asamblea. 

4.- CONDICIONES DEL TRABAJO A DESEMPEÑAR. 
 

La relación contractual será laboral, rigiéndose en lo no establecido en estas bases, por 
lo regulado en el Documento Interno de Condiciones Laborales que han de regular la 
relación del Colegio Oficial de Arquitectos de Córdoba y sus trabajadores/as, 
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 2 de noviembre de 2.022, y 
disposiciones legales de aplicación. 
 
La contratación será mediante un contrato indefinido a tiempo completo con un periodo 
de prueba de seis meses. La incorporación podrá ser inmediata, dependiendo ésta, de 
la fecha de jubilación del actual Secretario Técnico; y la retribución será la contemplada 
en el antes mencionado Documento Interno de Condiciones Laborales. 

 
5.- SOLICITUDES. 
 

Las solicitudes se realizarán mediante escrito dirigido al Decano en el que se manifieste 
el deseo de participar en el proceso de selección de un/a Secretario/a Técnico/a del 
Colegio Oficial de Arquitectos de Córdoba, en el que consten los datos personales 
suficientes para la identificación del solicitante y adjuntando los siguientes documentos: 

 
• Curriculum Vitae. 
• Carta de presentación, indicando los motivos por los que pretende optar al puesto 

de trabajo ofertado.  
• Documentación acreditativa de  los méritos que a criterio del solicitante deban ser 

tenidos en cuenta. 
• Declaración responsable de cumplir con todos los requisitos exigidos en las bases 

para el proceso de selección de un/a Secretario/a Técnico/a del Colegio Oficial de 
Arquitectos de Córdoba. 

• Compromiso de aceptación de las bases que rigen el proceso y de la aceptación 
del fallo del Jurado, que será inapelable. 
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El plazo de presentación de solicitudes finalizará a las 15:00 horas del día 15 de 
septiembre de 2.026 y serán remitidas mediante correo electrónico a la dirección 
secretaria@coacordoba.net indicando en el cuerpo del mensaje “CONVOCATORIA 
SECRETARÍA TÉCNICA”. 
 
Tras un primer análisis de la documentación presentada en fecha y hora por los 
candidatos, la secretaría del proceso descartará las que no cumplan con las presentes 
bases, pudiendo solicitarse de los candidatos mayor información  y/o justificación de los 
datos aportados. 

 
6.- JURADO. 
 

El Jurado estará compuesto por los siguientes miembros: 
 

• Todos los miembros de la Junta de Gobierno del COACo, con voz y voto, actuando 
como Presidente el Decano. 

• El actual Secretario Técnico del COACo, que actuará además como secretaría del 
proceso selectivo, con voz pero sin voto. 

 
Para la plena validez de la constitución del Jurado, deberán estar presentes al menos 
tres de sus miembros con voto, y entre ellos el Presidente o miembro del Jurado en 
quien delegue. 

 
7.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

El proceso se desarrollará en dos fases diferenciadas. 
 
En la primera fase se constituirá el Jurado dentro los primeros diez días tras la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, y tras el examen de la 
documentación presentada, llevará a cabo una primera preselección de candidatos. 
 
La segunda fase consistirá en una prueba por escrito cuya fecha se comunicará 
oportunamente a las solicitudes preseleccionadas y que versará sobre los siguientes 
temas: 

 
• Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. 
• Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de 

Andalucía. 
• Ley 10/2011, de 5 de diciembre, de Colegios Profesionales y Consejos Andaluces. 
• Ley 272017, de 15 de marzo,  de sociedades profesionales. 
• Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y 
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

• Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación. 
• Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio. 
• Real Decreto 129/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos 

Generales de los Colegios de Arquitectos y de su Consejo Superior. 
• Código Deontológico de los Arquitectos del Consejo Superior de los Colegios de 

Arquitectos de España. 

mailto:secretaria@coacordoba.net
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• Normativa Común sobre Regulación del Visado Colegial del Consejo Superior de 
los Colegios de Arquitectos de España, aprobada por acuerdo de la Asamblea 
General Ordinaria de 30 de noviembre de 2023. 

• Orden de 6 de junio de 2001, por la que se declara la adecuación a la legalidad 
de los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos. 

• Resolución de 15 de julio de 2025, de la Dirección General de Justicia Juvenil y 
Cooperación, por la que se aprueban los estatutos del Colegio Oficial de 
Arquitectos de Córdoba y se dispone su inscripción en el Registro de Colegios 
Profesionales de Andalucía y Consejos Andaluces de Colegios Profesionales. 

• Reglamento de Cuotas Colegiales del COACo, aprobado por la Asamblea General 
Ordinaria de 13 de diciembre de 2023. 

• Reglamento de Ayuda a Nuevos Colegiados, aprobado por la Asamblea General 
Ordinaria de 13 de diciembre de 2023. 

• Reglamento para la Exención del Devengo y Pago del Precio de Visado, aprobado 
por la Junta de Gobierno de fecha 26 de julio de 2023. 

 
Concluida la segunda, fase y en el plazo de 10 días, se reunirá de nuevo el Jurado, 
pudiendo solicitar una entrevista personal con alguno de los candidatos que hayan 
superado la prueba escrita, para la selección del que considere más adecuado para el 
puesto, siendo su fallo inapelable. 
 

8.- ACEPTACIÓN DE PARTICIPACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS. 
 
La participación en el proceso de selección supone la aceptación expresa por parte de 
los/as candidatos/as de las bases de este, y en particular del fallo del Jurado. 
 
Conforme a la nueva regulación en Privacidad, en aplicación del Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales 
y a la libre circulación de estos datos, se informa que los datos personales facilitados 
por los/as candidatos/as con su consentimiento previo, expreso e informado formarán 
parte de un fichero con la finalidad de gestionar su relación con el COACo en su 
condición de candidato/a al puesto de trabajo ofertado. Los datos no se comunicarán a 
terceros salvo en los casos en que exista una obligación legal, y se conservarán durante 
el tiempo necesario para cumplir con este fin o hasta que solicite su baja. Puede 
ejercitar sus derechos, a retirar su consentimiento, a presentar una reclamación ante 
una autoridad de control, de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus 
datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de 
decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando 
procedan, ante el COACo. 
 
Todas las referencias de género de estos Estatutos que pudieran haberse empleado en 
masculino, son referencias genéricas y han de entenderse que se refieren tanto a 
mujeres como a hombres en cumplimiento de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de 
modificación de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la 
igualdad de género en Andalucía. 

 
 
 
 


