COACo

PROCESO DE SELECCION DE UN/A SECRETARIO/A TECNICO/A
DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CORDOBA

Ante la préxima jubilacién del actual Secretario Técnico del Colegio Oficial de
Arquitectos de Cérdoba, Don Manuel Abril Serrano, la Junta de Gobierno de este
Colegio en su sesién de fecha 22 de julio de 2026, ha acordado convocar un
proceso para la seleccién de una persona encargada de ocupar la Secretaria
Técnica que quedard vacante, y en la que regirdn las siguientes:

BASES

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y posterior contratacién laboral de un
Arquitecto/a que lleve a cabo las funciones encomendadas a la Secretaria Técnica del
Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba, en adelante COACo.

2.- REQUISITOS.
Las personas candidatas habran de cumplir los siguientes requisitos:

e Estar en posesién de fitulo habilitante para el ejercicio de la profesién regulada de
Arquitecto en el momento de la convocatoria, y estar colegiado en el COACo o
comprometerse a su incorporacion caso de resultar elegido.

e Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos colegiales.

e Estar al corriente en el pago de las cuotas y obligaciones colegiales.

e No haber sido objeto de sancién disciplinaria firme ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de la profesién.

e No desempenar cargo colegial alguno en ningdn Colegio Oficial de Arquitectos,
Consejo Profesional o cualquier érgano o entidad relacionada con la estructura u
organizacién colegial, como patronatos, agrupaciones, entidades, sociedades,
fundaciones, etc, o comprometerse a no estar desempefndndolo en el momento de
su contratacién en caso de ser elegido.

e No tener la condicién de funcionario o asimilado, ni depender como contratado de
ninguna Administracién Publica o Colegio Profesional, o comprometerse a no tener
dicha condicién en el momento de su contratacién en caso de ser elegido.

3.- FUNCIONES.

Las funciones a desempenar por la persona elegida serdn las asignadas a la Secretarfa
Técnica, y en concreto las siguientes:

e Actuar como coordinador de las Comisiones de trabajo que se nombren para temas
especificos y trasladar sus conclusiones a la Junta de Gobierno, donde actuard
como portavoz de las mismas.

e Tomar nota de las deliberaciones de las Juntas de Gobierno, a las que
obligatoriamente asistird con voz pero sin voto, y preparar los borradores de las
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actas, de las que dard fe el Secretario; asistird asimismo a las Asambleas, de cuyas
deliberaciones tomard nota.

e Tomar las disposiciones necesarias y hacer cuantas gestiones sean precisas para
cumplimentar de forma inmediata los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno.

e Recibir toda la correspondencia dirigida a Colegio y sus cargos directivos,
clasificarla y pasarla informada al Secretario, en su caso, al Decano y despachar sin
consultar los asuntos de trémite, de los que luego dard cuenta detallada al
Secretario, o en su caso, al Decano.

e Ser el responsable ante el Secretario de la marcha administrativa del Colegio, y ante
el Tesorero de la contabilidad y del cumplimiento de la politica presupuestaria.

e Supervisién y control de los archivos generales del Colegio.

e Asistir a cuantas reuniones colegiales se le cite en calidad de Secretario Técnico.

e Dictar las normas procedentes para la perfecta organizacién y distribucion del
trabajo, vigilando el desarrollo del mismo y el buen cumplimiento por parte del
personal.

e En general aquellos otros cometidos inherentes a sus funciones que le sean
asignados por la normativa al respecto por acuerdo de la Junta de Gobierno o
Asamblea.

4.- CONDICIONES DEL TRABAJO A DESEMPENAR.

La relacién contractual serd laboral, rigiéndose en lo no establecido en estas bases, por
lo regulado en el Documento Interno de Condiciones Laborales que han de regular la
relacién del Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba y sus trabajadores/as,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 2 de noviembre de 2.022, y
disposiciones legales de aplicacién.

La contratacién serd mediante un contrato indefinido a tiempo completo con un periodo
de prueba de seis meses. La incorporacién podré ser inmediata, dependiendo ésta, de
la fecha de jubilacién del actual Secretario Técnico; y la retribucién serd la contemplada
en el antes mencionado Documento Interno de Condiciones Laborales.

5.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se realizardn mediante escrito dirigido al Decano en el que se manifieste
el deseo de participar en el proceso de seleccion de un/a Secretario/a Técnico/a del
Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba, en el que consten los datos personales
suficientes para la identificacién del solicitante y adjuntando los siguientes documentos:

e Curriculum Vitae.

e Carta de presentacién, indicando los motivos por los que pretende optar al puesto
de trabajo ofertado.

e Documentacién acreditativa de  los méritos que a criterio del solicitante deban ser
tenidos en cuenta.

e Declaracion responsable de cumplir con todos los requisitos exigidos en las bases
para el proceso de seleccién de un/a Secretario/a Técnico/a del Colegio Oficial de
Arquitectos de Cérdoba.

e Compromiso de aceptacién de las bases que rigen el proceso y de la aceptacion
del fallo del Jurado, que serd inapelable.
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El plozo de presentaciéon de solicitudes finalizard a las 15:00 horas del dia 15 de
septiembre de 2.026 y serén remitidas mediante correo electrénico a la direccién
secretaria@coacordoba.net indicando en el cuerpo del mensaje “CONVOCATORIA
SECRETARIA TECNICA".

Tras un primer andlisis de la documentacién presentada en fecha y hora por los
candidatos, la secretaria del proceso descartaré las que no cumplan con las presentes
bases, pudiendo solicitarse de los candidatos mayor informacién y/o justificacién de los
datos aportados.

6.- JURADO.

El Jurado estard compuesto por los siguientes miembros:

e Todos los miembros de la Junta de Gobierno del COACo, con voz y voto, actuando
como Presidente el Decano.

e El actual Secretario Técnico del COACo, que actuard ademds como secretaria del
proceso selectivo, con voz pero sin voto.

Para la plena validez de la constitucién del Jurado, deberdn estar presentes al menos
tres de sus miembros con voto, y entre ellos el Presidente o miembro del Jurado en
quien delegue.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso se desarrollard en dos fases diferenciadas.

En la primera fase se constituird el Jurado dentro los primeros diez dias tras la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y tras el examen de la
documentacién presentada, llevard a cabo una primera preseleccién de candidatos.

La segunda fase consistird en una prueba por escrito cuya fecha se comunicard
oportunamente a las solicitudes preseleccionadas y que versard sobre los siguientes
temas:

e ley2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

e Lley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia.

e Lley 10/2011, de 5 de diciembre, de Colegios Profesionales y Consejos Andaluces.

e Lley 272017, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

e Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando vy
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

e Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

e Real Decreto 129/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios de Arquitectos y de su Consejo Superior.

e (Cédigo Deontolégico de los Arquitectos del Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafia.
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e Normativa Comin sobre Regulacién del Visado Colegial del Consejo Superior de
los Colegios de Arquitectos de Espafa, aprobada por acuerdo de la Asamblea
General Ordinaria de 30 de noviembre de 20283.

e Orden de 6 de junio de 2001, por la que se declara la adecuacién a la legalidad
de los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos.

e Resoluciéon de 15 de julio de 2025, de la Direccién General de Justicia Juvenil y
Cooperaciéon, por la que se aprueban los estatutos del Colegio Oficial de
Arquitectos de Cérdoba y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia y Consejos Andaluces de Colegios Profesionales.

e Reglamento de Cuotas Colegiales del COACo, aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de 13 de diciembre de 2023.

e Reglamento de Ayuda a Nuevos Colegiados, aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de 13 de diciembre de 2023.

e Reglamento para la Exencién del Devengo y Pago del Precio de Visado, aprobado
por la Junta de Gobierno de fecha 26 de julio de 2023.

Concluida la segunda, fase y en el plazo de 10 dias, se reunird de nuevo el Jurado,
pudiendo solicitar una entrevista personal con alguno de los candidatos que hayan
superado la prueba escrita, para la seleccién del que considere més adecuado para el
puesto, siendo su fallo inapelable.

8.- ACEPTACION DE PARTICIPACION Y PROTECCION DE DATOS.

La participaciéon en el proceso de seleccién supone lo aceptacion expresa por parte de
los/as candidatos/as de las bases de este, y en particular del fallo del Jurado.

Conforme a la nueva regulacién en Privacidad, en aplicacion del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, se informa que los datos personales facilitados
por los/as candidatos/as con su consentimiento previo, expreso e informado formarén
parte de un fichero con la finalidad de gestionar su relaciéon con el COACo en su
condicién de candidato/a al puesto de trabajo ofertado. Los datos no se comunicardn a
terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal, y se conservardn durante
el tiempo necesario para cumplir con este fin o hasta que solicite su baja. Puede
ejercitar sus derechos, a retfirar su consentimiento, a presentar una reclamacién ante
una autoridad de control, de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus
datos, de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el COACo.

Todas las referencias de género de estos Estatutos que pudieran haberse empleado en
masculino, son referencias genéricas y han de entenderse que se refieren tanto a
mujeres como a hombres en cumplimiento de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia.
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