Colegio Oficial de
Arquitectos de Cérdoba

| REGLAMENTO DE COMPENSACION DE CARGOS (AGO_20231213) |

CAPITULO I.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Avrticulo 1.- Objeto.

Es objeto de este reglamento establecer la compensacion econémica a percibir por los Cargos
Colegiales u otros Arquitectos por su dedicacion horaria 0 asistencia a reuniones, comisiones,
actividades y otros actos que tengan encomendados estatutariamente o les sean encomendados por la
Junta de Gobierno en representacion del Colegio. En este Gltimo caso, en sesion de la Junta de
Gobierno, se procedera a la designacion del representante y suplente para la asistencia a las distintas
comisiones en las que se deba estar presentes, como la Comisién de Patrimonio, Consejo Econémico y
Social, Comisiones del Consgjo, etc.

Se entiende que estas retribuciones vienen a equilibrar razonablemente el tiempo de dedicacion y
posibles gastos que se le originen como consecuencia de su participacién en las actividades de
representacion del Colegio.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento de Compensacion de Cargos sera de aplicacién a todos los Cargos Colegiales
que estatutariamente estén establecidos en el Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba, asi como a
aquellos Arquitectos colegiados en quien la Junta de Gobierno pudiera delegar su representacién en
comisiones, reuniones y otros actos o actividades.

CAPITULO I1.- COMPENSACION, DIETAS Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

Articulo 3.- Compensacion Econémica.

La compensacidn econdémica a percibir por cada asistencia a las sesiones de Junta de Gobierno, Plenos o
Asambleas del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, Plenos 0 Asambleas del Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia y Comision de Deontologia y Recursos del Consejo
Andaluz, seré el equivalente a cuatro horas de asistencia por cada sesion de media jornada de mafiana o
tarde, y a seis horas por cada sesion de jornada completa, segun la siguiente formula:

C=30xHxla

Siendo: H = n° de horas.
la = Factor de Actualizacién fijado anualmente por el Consejo Andaluz.

Articulo 4.- Dietas por Desplazamiento.

En el caso que la actividad a desarrollar se site fuera de la ciudad de Cérdoba, los Cargos Colegiales y
Arquitectos en quien delegue, en su caso, la Junta de Gobierno, tendran derecho a percibir una
compensacion adicional a la establecida en el articulo 3, en concepto de dieta calculada segin la
siguiente formula:

D= 35xJ))xDxlIa

Siendo: J = 1 para media jornada.
J = 1,50 para jornada completa.
D =n° de dias

la = Factor de Actualizacion fijado anualmente por el Consejo Andaluz

Avrticulo 5.- Gastos por Desplazamiento.

Con independencia de la compensacion establecida en los articulos 3 y 4, el Colegio abonarg, en su
caso, los gastos que se originen como consecuencia del transporte y alojamiento derivados de la
asistencia a los actos descritos en el articulo 1 en la cantidad real del coste justificado. Para el transporte
se utilizara prioritariamente el transporte publico, si bien en el caso en que fuera necesario realizar el
desplazamiento en vehiculo propio como consecuencia de la ausencia de transporte pablico o porque,
aun existiendo, no disponga de horarios apropiados, se abonara la cantidad resultante de la siguiente
férmula;
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G=0,13xKx la

Siendo: K = Distancia en kildmetros ida mas vuelta.
la = Factor de Actualizacién fijado anualmente por el Consejo Andaluz.

Articulo 6.- Compensacion de Otros Actos o Actividades.

6.1 Para la compensacion econdmica derivada de comisiones, reuniones y otras actividades o actos,
relacionados con la actividad colegial, asi como la elaboraciéon de informes, estudios u otros
trabajos, distintos de los relacionados en el articulo 3, que lleven a cabo los Cargos Colegiales o
Arquitectos por encomienda de la Junta de Gobierno, se seguira el mismo criterio de los articulos 3,
4 y 5, si bien en estos casos la Junta de Gobierno debera autorizar, asignar y fijar el importe de la
compensacion de la encomienda de que se trate, quedando todo ello reflejado en el correspondiente
acuerdo.

6.2 En los casos contemplados en el parrafo anterior, la Junta de Gobierno podra autorizar,
excepcionalmente, compensaciones distintas de las contempladas en el presenta Reglamento, tanto
para aumentarlas como para disminuirlas, como consecuencia de su especial o escasa entidad o
complejidad, respectivamente.

6.3 Para el caso de actividades culturales o jornadas y cursos de caracter técnico o de formacion
profesional organizados por el Colegio, se compensara la dedicacién por su organizacién, si bien su
cuantificacién formara parte del correspondiente presupuesto especifico, no siendo, por tanto, objeto
del presente reglamento.

6.4 Las asistencias a actividades culturales o jornadas y cursos de caracter técnico o de formacion
profesional, organizadas tanto por el Colegio como por terceros, no seran objeto de compensacién
alguna.

Articulo 7.- Decano, Tesorero y Secretario.

El Decano ostenta la representacion legal del Colegio y su dedicacion exige una especial entrega y
disponibilidad, siendo necesaria su intervencion en determinados actos y en el despacho de asuntos de
su competencia como representante legal.

De igual manera los cargos de Tesorero y Secretario exigen una mayor dedicacion en labores
organizativas y administrativas, y en el despacho diario de diversas labores incluidas las de tramite.

Estas labores, ejercidas por los mencionados cargos o por otros cargos de la Junta de Gobierno que
pudieran sustituirles, podran ser compensadas, para dada uno de ellos, con el equivalente a un maximo
de cuatro horas mensuales segun la férmula indicada en el articulo 3.

Articulo 8.- Seguro de Viajes.

El Colegio contratard y mantendré actualizado un seguro de viajes en los que incluird a todos los Cargos
Colegiales y eventualmente a los Arquitectos en los que se encomiende la representacion colegial o
comision de servicio.

CAPITULO I11.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Articulo 9.- Seguimiento.

La Junta de Gobierno realizard un seguimiento trimestral de las posibles desviaciones que pudieran
producirse con respecto al presupuesto de ejercicio corriente.

Articulo 10.- Control.

10.1 La funcién de control de las compensaciones econdmicas objeto del presente Reglamento, sera
ejercida por quien ostente el cargo de Tesorero de la Junta de Gobierno.

10.2  Ningun cargo colegial o Arquitecto podrd percibir simultdneamente compensaciones por el mismo
concepto.

10.3 Correspondera a la Junta de Gobierno el autorizar, excepcionalmente, compensaciones distintas de
las contempladas en el presenta Reglamento, segun lo dispuesto en los apartados 6.3 y 6.4 del
articulo 6.
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Articulo 11.- Liquidacién y abono de las Compensaciones y Gastos.

La Tesoreria colegial practicara la liquidacién y abono de las cantidades acumuladas derivadas del
presenta Reglamento con caracter mensual.

DISPOSICION FINAL.

Quedan derogados cuantos reglamentos, disposiciones o acuerdos, al respecto de la compensacion de cargos,
que estuvieran vigentes a la aprobacién del presenta Reglamento, que entrard en vigor para las
compensaciones correspondientes al mes siguiente al de su aprobacion por la Asamblea General.

Asamblea General Ordinaria 13 de diciembre de 2023
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